
ORGANO SELECTOR N°5 

Acta N°4 

En Miguelete, a los 12 (doce) días del mes de Julio de 2022, siendo las 11 hs., 

se reúne el Órgano Selector N° 5, cuyos integrantes titulares, designados por 

Disposición N°52 de la Presidencia del Instituto Nacional de Tecnología 

Industrial, de fecha 25 de Febrero 2022, mediante el dictado de la Decisión 

Administrativa N° 970/21 y su modificatoria N° 973/21, son Titular de unidad 

organizativa:  Ingeniero Electricista Doctor en Ingeniería Héctor Laiz (DNI: 

16.939.221) Especialista interno. Titular: Licenciada en Química María Mabel 

Puelles (DNI 20.831.326) Especialista externo Alterno: Lic. en Ciencias 

Físicas y Doctorado en Ciencias de la Ingeniería Joaquín Valdes (DNI. 

4527188) Representante de recursos humanos: Lic. en Ciencias de la 

Educación Adriana Goglino (DNI. 14.768.752). También se cuenta con la 

presencia de los Veedores designados por la UPCN Fastman Armando (DNI: 

11.179.295) y por ATE Juan Manuel Moretti (DNI 32341492) y Claudia Buffi 

(DNI 31469087).Los mencionados asistentes proceden a la Evaluación 

Técnica y Entrevista Personal a los postulantes oportunamente admitidos para 

los Concursos que , correspondiendo a la órbita de este Órgano Selector, han 

sido convocados en el marco de lo estipulado por la Resolución Conjunta N° 

161/09 y N° 988/09 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de 

la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO 

NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, referidos a los siguientes 

cargos: 

INTI PROF. EN MET. QUIMICOS PRIM. Y SEC. PARA DISEMINAR 

TRAZABILIDAD METROLOG.-2021-026631-INTIND-A-9 

Finalizada la Evaluación técnica de la postulante: 

ZEMA, PAULA DANIELA (DNI 32575322) 

Se procede al justiprecio de la misma, concluyéndose que ha alcanzado el 

puntaje 90 (noventa), calificación a la que  de acuerdo a la reglamentación 

aplicada, le corresponde una ponderación del 54% (cincuenta y cuatro). 

Asimismo también se ha cumplido con la etapa de entrevista laboral, que de 

acuerdo a la reglamentación  aplicada, le corresponde una ponderación del 

10% (diez), habiendo alcanzado el puntaje de 90 (noventa). 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

Evaluadores: Lic. Esp. Patricia Gatti, Lic. Msci. Mabel Puelles 

Desarrollo: 

Evaluación técnica 



Mediante una presentación power point de la formación técnico 

profesional, capacitación  y experiencia laboral de la postulante y 

evaluación teórico-práctica de sus aptitudes para el puesto. Se adjunta 

presentación. 

Entrevista 

Mediante una reunión virtual y preguntas a la postulante por la 

plataforma Teams el 29/06/2022. 

Durante la entrevista se evaluaron los siguientes aspectos: dominio 

teórico y práctico en la especialidad, autonomía para el abordaje y 

resolución de problemas, toma de decisiones y criterio en lo relativo a 

su profesión, capacidad para transferir conocimientos y formar recursos 

humanos, habilidad para coordinar equipos de trabajo, capacidad para 

representar el rol metrológico del INTI, responsabilidad en el 

cumplimiento de tareas y objetivos, actitud frente al trabajo en equipo y 

en su capacitación personal y finalmente su nivel de compromiso ante 

la estrategia y metas del INTI como organismo público. 

Resultados: 

Evaluación técnica 

La postulante Paula Zema 

 

 Acredita título de grado en “Licenciada en Ciencia y Tecnología de 

Alimentos” de la UBA y doctorado en “Diseño de nano/micro carriers 

de ácido fólico para la mejora de su biodisponibilidad en alimentos”de 

la UBA. Acreditar experiencia laboral en organismos científicos 

tecnológicos.  

 Acredita cursos de especialización en Cromatografía líquida de alta 

resolución (HPLC), Avances en Tecnología Química y de Alimentos, 

Detección de proteínas alergénicas en alimentos, Funcionalidad y 

Utilización de Proteinas Alimentarias y Aspectos Químicos y 

Tecnológicos de Aromas y Pigmentos Naturales. 

 Acredita actividad docente como Jefa de Trabajos Prácticos con 

Dedicación Exclusiva de la UBA desde el año 2018 a la actualidad.  

 Acredita publicaciones en la temática de: unión del ácido fólico a las 

proteínas alimentarias actuando como micro/nanoportadores de 

vitaminas, estudio comparativo de los efectos de los ultrasonidos de alta 

intensidad sobre la funcionalidad de las proteínas alimentarias, 



extracción de antioxidantes a partir de residuos agroindustriales y 

estudio sus usos potenciales en la prevención de la oxidación de lípidos 

en sistemas alimentarios, valorización de residuos agroindustriales de 

compuestos fenólicos y bioactivos a partir de piel de batata, evaluación 

del contenido de polifenoles y de la actividad antimicrobiana de 

extractos y de compuestos bioactivos de pétalos de rosas.  

 Acredita nivel avanzado en procesador de textos, planillas de cálculo, 

representadores gráficos, bases de datos, correo electrónico e Internet.  

 Acredita nivel avanzado en idioma inglés para lectura técnico-

comprensiva de textos y expresión oral. 

 Demuestra capacidad para desarrollar, ejecutar y transferir 

conocimientos relativos a métodos químicos primarios y secundarios 

para diseminar trazabilidad metrológica. 

 Demuestra capacidad para representar el rol del Instituto Nacional de 

Tecnología Industrial (INTI) como responsable de la diseminación 

metrológica por medio de distintas herramientas como la realización de 

mediciones de referencia y la producción de los materiales de 

referencia certificados planificados por INTI.  

 Demuestra habilidad para desarrollar las capacidades de medición del 

INTI y fortalecer la capacidad de investigación relacionada con las 

mediciones de referencia y su aplicación en la preparación de muestras 

de referencia y en la producción de Materiales de Referencia 

Certificados.  

 Evidencia habilidad para investigar y generar publicaciones científicas 

como también participación en proyectos regionales e internacionales.  

 Demuestra capacidad para desarrollar, implementar y validar métodos 

de referencia.  

 Evidencia habilidad para preparar muestras de referencia y de 

materiales de referencia certificados. 

 

PUNTAJE EVALUACION TECNICA: 90 (noventa) puntos. 

 

Entrevista 

Durante la entrevista la postulante Paula Zema demuestra 

 Dominio teórico y práctico en la especialidad, acorde las principales 

actividades del puesto de trabajo en lo que se refiere a ser referente en 

su especialidad ó área. 



 Autonomía para el abordaje de problemas complejos en su profesión.  

 Capacidad para transferir conocimientos y formar personal en lo 

relativo a su especialidad.  

 Habilidad para coordinar equipos de trabajo interdisciplinarios 

aportando múltiples enfoques.  

 Capacidad para representar el rol de INTI en la diseminación metro 

lógica por medio de distintas herramientas como la realización de 

mediciones de referencia y la producción de los Materiales de 

Referencia Certificados planificados por INTI, detectados por el sector 

industrial y otros organismos del sistema nacional vinculados al Plan 

Calidad Argentina.  

 Capacidad de desarrollar las capacidades de medición del INTI que 

fortalecerán la capacidad de investigación relacionada con las 

mediciones de referencia y su aplicación en la preparación de muestras 

de referencia y en la producción de Materiales de Referencia 

Certificados 

Así mismo asume responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con 

sujeción a políticas específicas y marcos normativos y profesionales; 

autonomía para la toma de decisiones y para el manejo de los recursos puestos 

a su cargo dentro de la competencia asignada. 

También evidencia criterio independiente y habilidad en la resolución sobre 

conductas no éticas o ilegales con apoyo en instancias superiores. 

Refleja actitud positiva para el trabajo en equipo y cooperación para los 

objetivos comunes, como así también actitud de avance en sus conocimientos 

en el área de su competencia, reconociendo acciones de cambio personal a 

partir del conocimiento de sus fortalezas y debilidades. 

Finalmente muestra compromiso con la estrategia del organismo y su 

realización exitosa, mostrándose activa en asegurar el cumplimiento de las 

metas y objetivos organizacionales. 

PUNTAJE ENTREVISTA: 90 (noventa) puntos. 

Los siguientes cargos permanecen desiertos: 

INTI PROF. EN ESTADISTICA DE ANALISIS QUIMICOS Y 

MANEJO DE DATOS-2021-026624-INTIND-B-4 

INTI PROF. CARACT. ESTRUCT. QUIMICAS Y MEDICIONES 

PUREZA COMPUESTOS ORGANIC.-2021-026625-INTIND-A-9 



 

 

Completada la evaluación objeto de la presente, y siendo las 11.20 hs. Se 

levanta la sesión, firmándose el acta. 
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